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I.INTRODUCCION

Grupo Herradura de Plata-Occidente es un conjunto de empresas
mexicanas dedicadas al autotransporie de pasajeros, que
buscando la mejor rentabilidad y eficiencia en su administracion;
en el afio 2007, Inicia una serie de fusiones operativas, seguidas
de las fusiones administrativas con el objetivo de hacer frente a los
cambios financieros nacionales y globales que se presentaron
durante ese periodo.

El prestigio que tiene cada una de estas empresas en nuestro
sector de autotransporie de pasajeros es exienso, ya que la
mayoria de ellas tiene mas de 30 afios en el mercado, este
reconocimiento ha sido gracias al trabajo que han realizado, este
esfuerzo ha consistido en satisfacer la necesidad de sus clientes,
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